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FECHA: 30 DE OCTUBRE 2025 
Hora inicio: 10:00 
a.m 

Hora finalización: 11:00 a.m 

LUGAR: Secretaría de Fronteras y Cooperación 
Internacional. 

Responsable de la reunión: Equipo de empleabilidad 

PARTICIPANTES: Equipo de empleabilidad, VIVIANA ESPERANZA FONSECA ALARCÓN Secretaria de 
Fronteras y Cooperación Internacional y SABRINA PEREZ Coordinadora  APE de San José de Cúcuta. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Asistentes: 

 

• Viviana Esperanza Fonseca Alarcón – Secretaria de Fronteras y Cooperación Internacional 

• Sabrina Pérez – Coordinadora APE de San José de Cúcuta 

• Alejandra Villamizar – Contratista SFCI 

• Karla Suárez – Contratista SFCI 

• Vivian Vega – Contratista SFCI 

 

Desarrollo de la Reunión: 

 

En pro del desarrollo y avance de la ruta de empleabilidad departamental incluyente realizamos reunión con el 

equipo de Ruta de Empleabilidad metas 661, 662, Viviana Esperanza Fonseca Alarcón – Secretaria de Fronteras 

y Cooperación Internacional y Sabrina Pérez – Delegada APE de San José de Cúcuta. 

 

Establecimos como objetivo de la reunión continuar con la articulación entre la secretaria de fronteras y la APE 

Cúcuta para el seguimiento a la colocación de empleos formales a la población migrante, vulnerable y/o víctimas 

del conflicto para atender los objetivos trazados desde los planes estratégicos de “las partes” teniendo en cuenta 

que ambas persiguen objetivos en común. 

 

Adicional a ello dialogamos el plantear una articulación la Secretaria de Fronteras y Cooperación Internacional y 

con la Agencia Pública de Empleo de la Alcaldía de San José de Cúcuta, para el seguimiento a la colocación de 

empleos formales a la población migrante, vulnerable y/o víctimas del conflicto para atender los objetivos trazados 

desde los planes estratégicos de “las partes” teniendo en cuenta que ambas persiguen objetivos en común; 

establecimos como compromiso proyectar un acuerdo de entendimiento que le presentaremos al SENA en el cual 

la Secretaría de Fronteras y Cooperación Internacional se comprometerá a apoyar en la apertura de espacios de 

formación técnica y tecnológica para población migrante y vulnerable. 

 

Conclusiones: 

 

Acordamos realizar acercamiento con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA” para la presentación de dicho 

acuerdo de entendimiento y de esa forma poder articular a las entidades interesadas, en pro de atender los 

objetivos trazados desde los planes estratégicos de “las partes” teniendo en cuenta que ambas persiguen 

objetivos en común. 
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Fecha de aprobación del acta: 07 de 
octubre de 2025 

 

 

 

  

          

 

En constancia firman: 
 
 

 

KARLA J. SUAREZ                                                            SABRINA DEL PILAR PEREZ FLOREZ 
Contratista                                                                            COORDINADORA APE ALCALIDA 

 

 

ALEJANDRA VILLAMIZAR 
Contratista Contratist
VIVIAN ROCIO VEGA G 

Compromisos: 

 

Fortalece el memorando de entendimiento firmado con la Alcaldia de Cúcuta 

Realizar acercamiento con la Secretaria de Desarrollo Económico y Productividad para articular a las 

entidades interesadas, en pro de atender los objetivos trazados desde los planes estratégicos de “las 

partes” teniendo en cuenta que ambas persiguen objetivos en común. 

PROPOSICIONES Y VARIOS 
(Compromisos, conservaciones y conclusiones) 

ANEXOS: SI ( X ) NO ( ) _Asistencia  

Aprobó: Revisó: 
Elaboró: Karla Juliana Suárez 
Parada 
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